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OBJETIVO GENERALDE LA ASIGNATURA

Habilitar al alumno a identificar y aplicar los criterios, técnicas y herramientas de ergonomia en la concepcion
de soluciones de disefio eficaces, confortables y seguras.

TEMAS

1. La ergonomia y sus diferentes corrientes.

Ergonomia y sus diversas disciplinas: antropometria, anatomia, fisiologia, medicina, psicologia, estatica,
cinética, dinamica, ingenieria en disefio, arquitectura.

2. Disciplinas y ciencias complementarias (antropometria: percentiles y dimensiones)
Definicion de percentiles, Percentil 5, 50 y 95
3. Ergonomia y disefio
Biomecanica de movimiento. Principio de disefio de asiento
Primer parcial. - Redisefio de un espacio arquitectonico universitario. (27 marzo al 3 de abril)
4. Ergonomia y espacios fisicos
Disefio del espacio de disefio. Principios de ergonomia en el disefo de un espacio de trabajo.
5. Condiciones ambientales
(aspectos luminicos, térmicos, acusticos e interpersonales)
6. Ergonomia y seguridad en el trabajo
Efectividad del costo en la prevencion de accidentes

Segundo parcial. - Rediseio de un producto de uso cotidiano, modelo funcional escala 1:1. (08 al 15 de
mayo)

7. Métodos de evaluacion
Finalidad de los métodos de evaluacion
8. Aplicacién practica

Aplicacién de principios ergondmicos: En el disefio de objetos. En el disefio de espacios.

Tercer parcial. - - Andlisis de espacio laboral real, maqueta del espacio laboral estudiado. (10 al 17 de junio)

Examen final - Disefio ergonémico de un asiento. (23 al 30 de junio)
Extral-06-13 julio.
Extra II-28 septiembre/02 octubre.



POLITICAS GENERALES DEL CURSO.
La asistencia y participacion en todas las actividades realizadas durante el curso es lo minimo esperado.
Tiempo de tolerancia cinco minutos. Después de ese lapso no se le permitira la entrada a nadie. No hay retardos, solo falta.

Para poder permanecer en clase, se debera contar con el material completo que se haya solicitado para trabajar en la clase.
No tiene objeto ir a la clase y no llevar el material para trabajar, se considera falta.

Es responsabilidad del alumno que falte a una clase, investigar el ejercicio y material con el profesor, para tener con que
trabajar la siguiente clase, de otra forma no tendra derecho a entrar, debido a que no tendra material para trabajar en clase.

Los trabajos son pragmaticos y fisico-tedricos, se entregan completos, totalmente terminados y de excelente calidad, en un
simple folder o con una grapa o un clip, no es de buena calidad la entrega. Cualquier elemento, o concepto que le haga falta
al trabajo o documento, seran tomados como incompletos y seran calificados con NP.

Cumplir en forma y tiempo con las entregas de cada ejercicio. No se aceptaran trabajos después de la fecha marcada como
fecha de entrega (Trabajo no entregado en la fecha establecida, no sera considerado para calificacion, NP)

El alumno se responsabilizara de entregar su trabajo en la fecha establecida aln si no puede asistir a clases.
El alumno que salga del salén por mas 15 minutos tendra falta.

Si un equipo tiene presentacion de tema, y le falta un integrante, sera cancelada su participacion y el profesor dara el tema,
y el equipo recibira un cero de calificacion, por no exponer su tema. Y no podra permanecer en el salon de clases.

No se permite usar, celulares o algun otro reproductor de comunicacion inteligente ya sea por texto o por voz con conexion a
redes sociales, y aparatos reproductores de musica durante una explicacion tedrica-practica.

No se permite contestar una llamada o mensaje o mandar un mensaje durante una explicacion tedrico-practica. Alumno que
lo haga, sera sancionado junto con sus comparieros de saldn, a un examen que tendra un valor del 100% en el parcial en la
siguiente clase consecutiva.

Si la clase no lo requiere, utilizar computadoras de escritorio o portatiles seran motivo de falta y el alumno tendrd que
abandonar el salén.

Realizar trabajos de otra materia en la clase, es motivo de falta.

Las entregas son inamovibles.

Si el alumno tiene que faltar el dia de la entrega, podra adelantar la entrega de su producto.
POLITICAS DE EVALUACION.

Se realizaran tres evaluaciones, tedricas con examen, practicas con trabajos impresos y objetos de tres dimensiones a escala
1:1 y exposiciones de temas. Y un Examen final.

El valor de la exposicion del tema: 10%

Trabajo Escrito e impreso:10%

Trabajo practico, modelo funcional: 40%.

Examen: 40%.

Todos los parciales se evaluaran con el examen final, el cual vale 50%.

Cada calificacion parcial se obtiene con el promedio de los trabajos realizados en el periodo.

Para las exposiciones en clase, las diapositivas, el color de fondo, el formato, el desplazamiento de las diapositivas, las
imagenes, el contenido tedrico, el tamafo de la letra, el manejo del tema, la secuencia que le den los integrantes a sus
intervenciones, el tono de voz, muletillas, el manejo del escenario. Son puntos que se les evaluaran de forma individual, pero
le afectan a todo el equipo al finalizar la presentacién total proyectada. Descontando un punto por cada error que tengan al
exponer. Las exposiciones se realizaran en el formato PECHA-KUCHA.



Los trabajos impresos tendran un punto menos, por cada error encontrado en la redaccion, la ortografia, los conceptos y
teorias, jerarquia, calidad de imagenes, manchas tipogréficas, estilos, tamafo de letra. Siempre y cuando relnan las
condiciones dptimas para su revision. Lo cual coloca a los trabajos en una calidad ejecutiva de entrega, tomando en cuenta
que, todos los trabajos inician con una calificacion de 10, y mas de cinco errores, tendran reprobado su trabajo escrito.

Los trabajos practicos son modelos funcionales, deben de presentarse con la maxima calidad, en detalles y deberan ser
modelos funcionales, los colores, pinturas, uniones y movimientos deben de estar sin ninguna clase de error, cada error
encontrado le costara al alumno dos puntos menos, la entrega de su trabajo, considerando que los trabajos de un inicio tienen
10 de calificacion, y mas de dos errores se considera un trabajo reprobado.

Los examenes parciales tendran 10 preguntas de los temas vistos en el parcial en curso y cada respuesta errdnea es un punto
menos.
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Rubrica. De los parciales. Ejemplo con 10 de calificacion.

Examenes parciales. Calificacion. Porcentaje. Promedio. Final.
Examen 10 40% 4 10
Trabajo practico 10 40% 4
Trabajo escrito. 10 10% 1
Exposicion 10 10% 1




